
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลวิชิต 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

 
 

-----------------------------------------------------------------------------  

 
 
 

 

         ด้วยเทศบาลต าบลวิชิตมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร จ านวน 17 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

  ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  ส านักปลัดเทศบาล 
  ฝ่ายปกครอง 
              งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๑.๑ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             2       อัตรา 
      ค่าตอบแทน     ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท                 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๑.๑.2 ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             1       อัตรา 
      ค่าตอบแทน     ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท                 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 

 งานรักษาความสงบ 
๑.๑.3 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  

 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
อัตราว่าง             1       อัตรา 

      ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปวช.  ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท
 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  

            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
  

กองช่าง... 
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 กองช่าง 
 ฝ่ายการโยธา 

งานสถานที่และไฟฟ้า 
๑.๑.4 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  

 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
อัตราว่าง             1       อัตรา 

      ค่าตอบแทน     ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท                 
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

๑.๑.5 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             1       อัตรา 
      ค่าตอบแทน     15,0๐๐.-บาท  

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 
๑.๑.6 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  

 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
อัตราว่าง             2       อัตรา 

      ค่าตอบแทน     ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท                 
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
 

 กองการศึกษา 
 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 งานการศึกษาปฐมวัย 

๑.๑.7 ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             ๑   อัตรา 
      ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปริญญาตรี  ๑๕,๐๐๐.-บาท 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

๑.๒ พนักงาน… 
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 ๑.๒ พนักงานจ้างทั่วไป 
 ส านักปลัดเทศบาล 
 ฝ่ายปกครอง 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.2.๑ ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖1 

อัตราว่าง             ๑    อัตรา 
      ค่าตอบแทน     ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-บาท 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 กองช่าง 
 ฝ่ายการโยธา 
 งานสถานที่และไฟฟ้า 

๑.2.2 ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖1 

อัตราว่าง             1    อัตรา 
      ค่าตอบแทน    ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-บาท  

 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
                  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
                  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 งานสาธารณูปโภค 
๑.2.3 ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖1 
อัตราว่าง             1    อัตรา 

      ค่าตอบแทน    ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-บาท  
 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
                  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
                  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม     

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
 งานรักษาความสะอาด 

๑.2.4 ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖1 

อัตราว่าง             4    อัตรา 
      ค่าตอบแทน    ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-บาท  

 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
                 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
                 พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

กองการศึกษา... 
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 กองการศึกษา 
 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 งานการศึกษาปฐมวัย 

๑.2.5 ต าแหน่งภารโรง 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖1 

อัตราว่าง             1    อัตรา 
      ค่าตอบแทน    ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-บาท  

 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
                  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
                  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    

 

   ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา      
และการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน                 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้  
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    
๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
๙) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน              

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญา จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน           
๑ เดือน และแสดงว่า ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม ส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 

๒.๒ คุณสมบัต.ิ.. 
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 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ             
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

           ๓. การรับสมัคร 
                        ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

       ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลวิชิต ตั้งแต่วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 
2560 ถึงวันพุธที่ 29 พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ในวันเวลาราชการ  

   ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๓ x ๔ ซม. ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน  

๒ รูป     
       ๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง       

อย่างละ ๑ ฉบับ  
  ๓) ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖) 
                 ๔) ส าเนาหลักฐานการศึกษา เช่น ใบสุทธิ ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอ่ืนอย่างใด           

อย่างหนึ่ง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
              ๕) หนังสือรับรองการผ่านงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ ในกรณีเป็นต าแหน่ง       

ที่ต้องใช้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
  ๖) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
               ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

     ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร     
                         ต าแหน่งละ  ๕๐.-บาท               

                    ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
                 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา และการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
                เทศบาลต าบลวิชิต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันจันทร์ที่ ๔ ธันวาคม 
2560 และด าเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
วิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
               ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ 
 

๖. หลักเกณฑ์... 
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๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
               ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่า               
ร้อยละ ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
 

     ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
               เทศบาลต าบลวิชิต จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ใน               
วันพฤหัสบดีที่ 14  ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลวิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร ครบก าหนด ๖ เดือน นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลวิชิตก าหนด                 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (นายกรีฑา  โชติวิชญ์พิพัฒน์) 
         นายกเทศมนตรีต าบลวิชิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวิชิต 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 

 
 
 

 
------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายปกครอง 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๑ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  
      หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
         - ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       - มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท 2 ตามกฎหมาย 
๑.2 ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  
      หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
         - ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       - มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ 
 

งานรักษาความสงบ 
๑.3 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  
      หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
       - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง  
 
 

กองช่าง 
ฝ่ายการโยธา 
งานสถานที่และไฟฟ้า 
๑.4 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  
      หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
         -  ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัต.ิ.. 
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 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       -  มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท 2 ตามกฎหมาย 
 

๑.5 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  
      หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
         -  ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดกลาง หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       -  มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท 2 ตามกฎหมาย 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 
๑.6 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  
      หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
         - ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       - มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท 2 ตามกฎหมา 
 
 

กองการศึกษา 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
งานการศึกษาปฐมวัย 
๑.๗ ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
      หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
       -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่                
พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท านุบ ารุง ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ 

เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ หรือ 

๒. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ 
และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้ว             
ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ  

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  

๒. พนักงานจ้าง... 
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๒.  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ส านักปลัดเทศบาล 
 ฝ่ายปกครอง 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๒.๑ ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
         หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 

      -  ปฏิบัติงานเป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิงประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่    

 กองช่าง 
 ฝ่ายการโยธา 
 งานสถานที่และไฟฟ้า 
  ๒.2 ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
         หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 

      -  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  งานสาธารณูปโภค 
  ๒.3 ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
         หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 

      -  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่     

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 งานรักษาความสะอาด 
 ๒.4 ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
       หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

     -  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอยไป
ท าลายยังที่ท าลาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   

 
กองการศึกษา... 
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กองการศึกษา 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
งานการศึกษาปฐมวัย 
๒.5 ต าแหน่งภารโรง  
     หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 

   -  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 

.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.1 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

 ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 

     - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
     - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
      - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕42 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พ.ร.บ.รักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535  
 - พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
 - พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2512 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกทั่วไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ทั่วไป   

 

๑.2 ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
  ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 

     - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
     - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - มาตรฐานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
 - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2๕๔6  
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 



๒) คุณสมบัต.ิ.. 
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๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกทั่วไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ทั่วไป 

๑.3 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
 ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

๑.4 ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 
 ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

๑.5 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 
 ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

 
 

2. พนักงานจ้างทั่วไป     

     ๒.๑ ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
               ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

๒.2 ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
               ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

๒.3 ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
               ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

๒.4 ต าแหน่งภารโรง 
               ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 
 
 
 

....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 


