
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลวิชิต 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

 

-----------------------------------------------------------------------------  
 

 

         ด้วยเทศบาลต าบลวิชิตมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร จ านวน 27 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
1.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.๑.1 ต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  

 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
อัตราว่าง             1       อัตรา 

      ค่าตอบแทน     ๑๕,๐๐๐.-บาท  
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑.1.2 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             6       อัตรา 
      ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท 
                     คุณวุฒิ ปวส. ๑๑,๕๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,๗๘๕.-บาท 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑.1.3 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             1       อัตรา 
      ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปวช.  ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท 
                        คุณวุฒิ ปวส.  ๑๑,๕๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๗๘๕.-บาท 
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  

            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

๑.1.4 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             1       อัตรา 
      ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐.-บาท  
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  

            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑.1.5 ต าแหน่ง... 



 
- ๒ - 

 
๑.1.5 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
อัตราว่าง             1       อัตรา 

 ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท 
                     คุณวุฒิ ปวส.  ๑๑,๕๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๗๘๕.-บาท 
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  

            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑.1.6 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             1       อัตรา 
 ค่าตอบแทน    คุณวุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท 
                    คุณวุฒิ ปวส. ๑๑,๕๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,๗๘๕.-บาท          

 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
               เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
               พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑.1.7 ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             1       อัตรา 
 ค่าตอบแทน    คุณวุฒิ ปวช.   ๙,4๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท 

              คุณวุฒิ ปวส. ๑๑,๕๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,๗๘๕.-บาท          
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑.1.8 ต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             1       อัตรา 
      ค่าตอบแทน     ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท                 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑.1.9 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             1       อัตรา 
      ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐.-บาท 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

๑.1.10 ต าแหน่ง... 
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๑.1.10 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 

 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
อัตราว่าง             1       อัตรา 

      ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐.-บาท 
                     คุณวุฒิ ปวส. ๑๑,๕๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๗๘๕.-บาท 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑.1.11 ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             2   อัตรา 
      ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปริญญาตรี  ๑๕,๐๐๐.-บาท 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑.1.12 ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             ๑   อัตรา 
      ค่าตอบแทน    ๙,4๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐.-บาท 

 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
               เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
               พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   

๑.1.13 ต าแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ  
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

อัตราว่าง             ๑   อัตรา 
      ค่าตอบแทน     คุณวุฒิ ปริญญาตรี  ๑๕,๐๐๐.-บาท 

 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 
  

 1.๒. พนักงานจ้างทั่วไป 
1.2.1 ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 

 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖1 
อัตราว่าง             2    อัตรา 

      ค่าตอบแทน     ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-บาท 
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

1.2.2 ต าแหน่ง… 
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1.2.2 ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖1 
อัตราว่าง             3    อัตรา 

      ค่าตอบแทน    ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-บาท  
 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
                  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
                  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

1.2.3 ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖1 

อัตราว่าง             2    อัตรา 
      ค่าตอบแทน    ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-บาท  

 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
                 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
                 พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

1.2.4 ต าแหน่งคนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง มีผลบังคับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖1 

อัตราว่าง             1    อัตรา 
      ค่าตอบแทน    ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐.-บาท  

 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
                 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง 
                 พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม     

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา      
และการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน                 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี ้  
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง    
๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๘) ไม่เป็น… 
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๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น              
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น       
  หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญา จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน           
๑ เดือน และแสดงว่า ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม ส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ             

การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

       ๓. การรับสมัคร 
                        ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

      ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลวิชิต ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ 
2561 ถึงวันอังคารที่ 2๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ในวันเวลาราชการ  

   ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๓ x ๔ ซม. ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน             

จ านวน  ๒ รูป     
       ๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง       

อย่างละ ๑ ฉบับ  
  ๓) ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับท่ี ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖) 
                 ๔) ส าเนาหลักฐานการศึกษา เช่น ใบสุทธิ ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอื่นอย่างใด           

อย่างหนึ่ง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบบั 
              ๕) หนังสือรับรองการผ่านงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ ในกรณีเป็นต าแหน่ง       

ท่ีต้องใช้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
  ๖) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัวหรือช่ือสกุล (ถ้ามี) 
               ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย    

  ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร     
                          ต าแหน่งละ  ๕๐.-บาท  

                     ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 
                ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ         

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี 
ท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา และการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น          
ต้ังแต่ต้น 

๔. การประกาศ... 
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 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 
                     เทศบาลต าบลวิชิต จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวั นพุธท่ี                          
๗ มีนาคม 2561 และด าเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 14 - 15 มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลวิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด              
แนบท้ายประกาศ 

 ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                    ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ                
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้        

  ๗. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

                    เทศบาลต าบลวิชิต จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบท่ีได้ใน               
วันพฤหัสบดีท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลวิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยบัญชี
รายช่ือดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุดผลไปเมื่อเลือกสรร ครบก าหนด ๖ เดือน นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

 ๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
         ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลวิชิตก าหนด    

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (นายกรีฑา  โชติวิชญ์พิพัฒน)์ 
         นายกเทศมนตรีต าบลวิชิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวิชิต 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 

 

 
------------------------------------------------------- 

 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.1 ต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  
      หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
         -  ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดกลาง หรือปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       -  มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท 2 ตามกฎหมาย 
 
 

๑.2  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
       หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
        -  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 -  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง  

-  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 1๒ ช่ัวโมง 
 
 

๑.3 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  
      หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
       - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก า กับแนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง 
       - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่่ากว่านี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง 
 

๑.4  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
       หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
        - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติ... 



 
- ๘ - 

 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์                   

การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรื อทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ            
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 
 

๑.5  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

        - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้               
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี                 

การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน ภาษาต่างประเทศ 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์  การท่องเท่ียว นิเทศศาสตร์ 
ส่ือสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน ภาษาต่างประเทศ 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์  การท่องเท่ียว นิเทศศาสตร์ 
ส่ือสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้    
 

๑.6 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
      หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
         - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ่าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       -  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก่าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งนี้ได้  
      - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่่ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.              
ก่าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งนี้ได้  
 

 
๑.7 ต าแหน่ง... 
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๑.7 ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
      หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
       -  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 -  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ                

ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.,  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 -  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทาง              
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา              
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 

๑.8 ต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  
        หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
            -  ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา หรือปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         -  มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท 2 ตามกฎหมาย 

 
 

1.9 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
       หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
        - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและส่ิงแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทย์ศาสตร์ 
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 

1.10 ต าแหน่ง... 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

- 10 - 
 

 
1.10 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 
        หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
          - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านสัตวบาล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        -  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเที0ยบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เกษตรศาสตร์ สัตวศาสตร์ หรือในสาขาวิชาชีพหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหน ดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
       -  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางเกษตรศาสตร์ สัตว
ศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

 
 

๑.๑๑ ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
        หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
          -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ี                
พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท านุบ ารุง ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ 

เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ หรือ 

๒. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ 
และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้ว             
ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีได้ปฏิบัติงาน และ
ระยะเวลาท่ีได้ปฏิบัติงาน และ  

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน  

 
 

๑.๑๒ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
        หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
          -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ี                
พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท านุบ ารุง ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  -  มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจาก

หน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้  
1.13 ต าแหน่ง... 
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1.13 ต าแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ   
        หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
          - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสันทนาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         -  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 
 

๒.  พนักงานจ้างทั่วไป 
   ๒.๑ ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
         หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

      - ปฏิบัติงานเป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิงประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี    

 ๒.2 ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
         หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

      - ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี   

๒.3 ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
     หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

   - ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอยไป
ท าลายยังท่ีท าลาย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
 
 

๒.4 ต าแหน่งคนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 
     หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

   - ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการให้บริการดูดส่ิงปฏิกูล ตามอาคารบ้านเรือนโดยปฏิบัติงานประจ ารถดูดส่ิง
ปฏิกูลและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีเกี่ยวข้อง   
       คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   

 
.............................................. 

 
 

 



 
 

 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.1 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 
     - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
     - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
     - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 

     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
     - ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์งานธุรการและงานสารบรรณ 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป 

   

 ๑.2 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
 ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 
     - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
     - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
     - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 

     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                - พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539  

 - พ.ร.บ.รักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535                        
          และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                 - พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 

๒) คุณสมบัติ… 
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๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป                  

 
 

๑.3 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 
     - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
     - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
     - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 

     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
         พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         
         พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป 

 
 

๑.4 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์
  ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 
     - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
     - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
     - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 

     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

                   - พ.ร.บ.ว่าด้วย... 
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                  - พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 
     - ความรู้เกี่ยวกับหลักการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์เบ้ืองต้น     

     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  

 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป 

 

๑.5 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้                                                                                                      
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 
     - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
     - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
     - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 

     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม     

 - พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.2475 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - พ.ร.บ.ภาษีบ ารุงท้องท่ี พ.ศ.2508 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ.2510 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป 

 

๑.๖ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 

- พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 

 
 

- พระราช… 
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- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม     
     - พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - กฎกระทรวงก าหนดส่ิงอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ                             
           และคนชรา พ.ศ.2548 
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป 

 
 

๑.7 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 

- พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม     
     - พ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2535 

 - พ.ร.บ.โรคระบาดสัตว์ พ.ศ.2499 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - พ.ร.บ.โรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ.2535 
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป   

 
๑.8 ต าแหน่ง... 
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๑.8 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
  ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้                                                                                                      
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 

- พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม     
 - พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                  - พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 
                  - พ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                 - พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕  
            และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป 

 
 

๑.9 ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
  ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 

- พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม      
 - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2๕๔6 
 - มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒) คุณสมบัติ... 
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๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป 

 

๑.10 ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
  ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 

- พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม      
 - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2๕๔6 
 - มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป 

 
 

๑.11 ต าแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ  
  ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
๑) ความรู้และความสามารถ (โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 

- พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ.ส่งเสริม... 
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 - พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550  
 - ความรู้ในการจัดท าโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ 
     - ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)     ๑๐๐  คะแนน  
 - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกท่ัวไป 
    - การตัดสินใจ 
    - ท่วงทีวาจา 
 - ความรู้ท่ัวไป 

 

๑.12 ต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 
 ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

 

๑.13 ต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
 ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

 
 

๒. พนักงานจ้างทั่วไป     

     ๒.๑ ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
               ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

๒.2 ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
               ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

๒.3 ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
               ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 

๒.4 ต าแหน่งคนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 
               ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      ๑๐๐  คะแนน 
 

....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 


